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Sevgili Ogrencilerimiz,

Zorlu bir sinavi basari ile geride birakarak gliciintin ve ytceliginin kaynagi insan
sevgisi olan bir meslege ilk adimi atmis bulunuyorsunuz; sizleri yiirekten kutluyorum.
Sizler, Istanbul Yeni Yizyil Universitesi Tip Fakiiltesi'nin o6grencilerisiniz; bu
tercihiniz bizi gururlandirmistir. Tipta bas dondiirtcu gelismelerin ardi arkasi
kesilmiyor. Bu baglamda tip egitimi de yeniden degerlendiriliyor, yeni bir sekil ve
icerik kazaniyor. Biz fakiiltemizde olciitleri belirlenmis, gelismis {ilkelerde
uygulanmakta olan Bologna Kriterleri ile uyumlu bir egitim/6gretim modeli

uygulamak tizere programimizi belirledik.

Bu program 6grenci merkezli entegre sistemi temel almaktadir ve 68rencilerimizin
teori ve pratik biitiinliigii icinde temel tip bilgilerini ve becerilerini kazanmalari

hedeflenmektedir.

Bunun yeterli olmayacaginin bilinciyle bu bilgi ve becerilerin sosyal bilimler, etik,

bilgisayar gibi alanlarla beslenerek pekistirilmesini saglamay1 da bir gérev sayiyoruz.

Amacimiz, 68rencilerimizin, etkin bilgilenme becerilerini kazanmis, bilgiye ulasma
yollarini 6grenmis, muhakeme yetenekleri gelismis, elestirel diistinme yetenegi ile
donanmis, yasam boyu 6grenme ve beceri kazanma tutumunu benimsemis,

arastirmaya yonelmis olarak mezun olmalaridir.

Ogrencilerimizin, mezun olduklarinda 6grenmekten, diistinmekten, arastirmaktan
zevk alan, insan ve toplum sagligini her seyin listiinde géren meslegine ve etik
kurallara i¢cten bagh fedakar, ¢aliskan hekimler olmalari en biiytik dilegimdir.

Bu duygu ve diisiinceler ile yeni egitim yilimiz1 kutluyor, saglikli, mutlu ve basaril

olmasi dileklerimle hepinizi sevgiyle kucakliyorum.

Prof. Dr. DEMIR BUDAK

Dekan



Sevgili Ogrencilerimiz,

Tip Fakiiltemize hos geldiniz.

Hayatinizin 6nemli kararlarindan birini vererek hekimlik meslegini se¢tiginiz i¢in sizi
kutluyorum. Bu se¢iminizi gergeklestirmek i¢cin gosterdiginiz gayret ve basarinizi tebrik

ediyorum.

istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi 2012-2013 yilinda egitime basladi ve 2018
yilinda ilk mezunlarini verdi. Mezun olan doktorlarimiz farkl yerlerde ve farkli uzmanlhk
alanlarinda mesleklerini siirdirmektedir. Bu slire¢ icerisinde mezunlarimizdan ve
o0grencilerimizden aldigimiz geri bildirimlerle ve degisen yasam kosullarimizdan
edindigimiz bilgiler ile egitim ve 68renim stlirecini en ideal duruma getirilmesi ugrasinda
olduk. Sizlerin de yeni 6grencilerimiz olarak katkilarinizi beklemekteyiz.

Egitim sistemimiz, yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi, 68renci merkezli, iletisim
becerilerini ve sosyal kiiltiirel becerilerin gelistirilmesini de amaclayan bir egitim
sistemidir. i1k ii¢ y1lda alacagimiz temel tip bilgilerini dérdiincii ve besinci yillarda klinik
dersler ve uygulamalar ile pekistireceginiz, altinci yilda becerilerinizi gelistirme ve
sinama olanagi bulacaginiz bir egitim dénemi siz beklemektedir. Bu alt1 y1llik stirecte tiim
akademik ve idari kadromuz sizi meslege en iyi sekilde hazirlamak i¢in gayret gosterecek,

daima size destek olacak ve yaninizda yer alacaktir.
Bu kilavuzu hazirlamaktaki amacimiz bu zorlu egitim siirecinde size yardimci olmaktir.

Alt1 y1llik egitim hayatinizda basarilar diliyorum ve secerek geldiginiz bu meslegi severek
yapmaniz, “iyi ki hekim olmusum” demenizi ve okul basarinizin yasam basarinizla

biitiinlesmesini en icten dileklerimle istiyorum.

Prof. Dr. Asiye Nurten

Egitim Bas Koordinatori



Sevgili Ogrenciler, Gelecegin Hekim Adaylari,

Uzun ve zorlu bir siirecten gecerek istediginiz fakiilteyi kazanmis olmanin heyecani

icinde olmalisiniz, hepinizi kutluyoruz.

Elinizdeki kilavuzla sizlere tlniversiteyi ve fakiltemizi tanitmay1 amagladik. Sizlerin
basarili olmas1 bizim i¢in bir gurur kaynagi olacaktir, bizlerin sizlere sdyleyebilecegi
en Onemli nokta, hem sorumluluk sahibi bireyler olmaniz hem de hak ve
sorumluluklarimizin bilincinde olmaniz. Bunlarla ilgili uymaniz gereken kurallarin bir
kism1 yonergelerde, yonetmeliklerde yazilidir. Ayni zamanda geleceginiz icinde
onemli olan bu kurallarin birer anlami oldugunu unutmayiniz ve mutlaka uymaya

gayret ediniz.

Baz1 hak ve sorumluluklar ise yazili metinler halinde yoktur. Bu yazili olmayan
kurallar1 gorebilmeniz icin hocalarinizi dikkatle dinleyip rol model almalisiniz. Onlar
size nasil bir insan ve meslekte nasil bir hekim olacaginiz konusunda yol

gostereceklerdir. Bunu da hepinizin yapacagina eminiz, basarilar diliyoruz.

Prof. Dr. Mine Kiiciiker

Donem I Koordinatori
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Beni Turk, Heksmlerine
TIP FAKULTEST -

emanet
2021-2022 ¢
ORYANTASYON PROGRAMI ediniz,..

27.09.2021 Pazartesi 11.30 - 12.30

Acihis Konusmasi Prof. Dr. Asiye Nurten
Dekan Yardimcisi
Egitim Bas Koordinatori

27.09.2021 Pazartesi 13.30-14.20

Dénem | Egitim Programi Prof. Dr. Mine Kiglker
Temel Tip Bilimleri Bolim Baskani
Donem | Egitim Koordinatori

27.09.2021 Pazartesi 14.20-15.00

Hekimlik Meslegi ve Toplumdaki Onemi Prof. Dr. Meric¢ Karacan

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anabilim Dali Baskani

28.09.2021 Sah 10.10-11.50
Dinden Bugtine Tip Bilimi Dr. Ogr.Uyesi Ayten Arikan
Tip Tarihi Ve Etik Anabilim Dal Baskani

28.09.2021 Sah 11.00-11.40

Akreditasyon Sireci Prof.Dr.Gil Ozdemirler
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Baskani

29.09.2021 Carsamba 10.10-10.50

Ogrenci Bakisiyla Tip Fakiiltesi Hande Oguz
Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

Saglik Kultiir Spor Daire Baskani  Dr. Ogr. Uyesi Perihan Eren Bana

30.09.2021 Persembe 11.20-12.00

Secmeli Ders Olarak “ isaret dili “ Ogr. Gor. Ayse Saray Ozturan

Not: Tiim program online olarak Microsoft Teams iizerinden gerceklestirilecektir.

Link: https://teams.microsoft.com/I/team/19%3aEaGBJRTVM4V0djjGYcMhF-
IsOjpsankZJvselgY ZnoE1%40thread.tacv2/conversations?groupld=dleedccc-1473-4050-8e57-
3cf6c9e9a061&tenantld=146976dc-9ef4-46e9-90ee-06e2fbae53d5
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2021-2022 Akademik Yili Giiz Déneminde Egitim ve Ogretimin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar

Yiiksekoégretim Kurulu Baskanhginca belirlenen “Kiiresel Salginda E§itim ve Ogretim Siireglerine Yénelik Uygulamalar
Rehberi” ile “Kamplis Ortamina Yénelik Uygulamalar Rehberi”’ne istinaden 2021-2022 Akademik yili Gliz Déneminde
egitim ve 6gretimin pandemi kosullari ile normallesme sireci dikkate alinarak;

1. Her b6lim ve program derslerinin %40 oraninda uzaktan egitim, %60 oraninda yliz ylze egitim seklinde verilmesine,

2. Tim yerleskelerin girislerinde akademik, personel, 6grenci ve diger ziyaretgilerin HES kodu ile giris yapmalarina, en
az 15 gilin once ikinci doz asly1 yaptirmis olmalarina veya en fazla 72 saat 6nceden alinmis negatif sonuclu PCR testinin
istenmesine,

3. Akademik birimlerin uzaktan egitim seklinde islenecek derslerin belirlenmesinde dersin niteliginin yani sira 6grenci
yogunlugu olan derslerin dncelikle degerlendirilmesine,

4. Ogrenci sayisi fazla olan yiiz yiize yapilacak derslerin, ilgili akademik kurullarin karari ile dénisimli ve/veya
seyreltilmis gruplar seklinde islenmesine, harmanlanmis (hibrit) 6grenme uygulamalarina yer verilmesine, siniflara belli
sayida 6grenci kabul edilip ayni anda ¢evrimici uygulama ile de sinifi olusturan diger 6grencilerin de derse katilmasinin
saglanmasina,

5. Rektorliik dersleri (Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) ile ingilizce derslerinin %100 uzaktan egitim seklinde
verilmesine ve bu derslerin Fakilte/Meslek Yuksekokuluna ait derslerin %40’lik uzaktan egitim planlamasi icinde
sayllmamasina,

6. Her hafta anlatilan ¢evrimigi dersler igin alinan kayitlarin, ddnem sonuna kadar 6grencilerin erisimine agik olmasina,

7. Derslerin tim sinavlarinin yiz yiize yapilmasina; Enstitiilerde milakat, tez izleme, tez yeterlilik ve tez savunma
sinavlarinin ilgili akademik birimin ve sinava girecek 6grencinin talebi dogrultusunda g¢evrimigi yapilabilmesine,

8. Yerleske alaninda yogunlugu azaltici tedbirler kapsaminda Tip, Dis Hekimligi, iktisadi idari Birimler, Fen Edebiyat,
iletisim, Eczacilik ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokulunun Pazartesi-Sali-Carsamba giinleri yiiz yiize
derslerini planlamasina; Saglk Bilimleri, Hukuk ve Miuhendislik Mimarlik Fakilteleri ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun Persembe-Cuma glinleri yliz ylize derslerini planlamasina,

9. Enstitliler blinyesinde yliz ylze vyapilacak derslerin hafta i¢i gindiz yogunlugunu arttirmayacak sekilde
diizenlenmesine,

10. Ders devam sartlarinin ilgili mevzuat kosullarina gére belirlenmesine, engelli 6grencilere ¢cevrimici derse katihm
imkaninin saglanmasina,

11. Uzaktan egitimle verilecek derslerin icrasinin yerleske icinde yapilmasinin zorunlu tutulmamasina,

12. Maske-mesafe-temizlik kuralinin derslerin icrasinda ve yerleske icinde bulunan kapali alanlarin kullanimda titizlikle
uygulanmasina,

13. Yiiz ylze yapilan derslerin 40’ar dakikalik stirelerde islenmesine, 10 dakikalik ders aralari verilmesine ve dersliklerin
havalandirilmasina, 6grencilerin talebi olsa bile blok ders uygulamasi yapilmamasina,

14. Salginla ilgili olarak glindelik olusacak gelismelerin izlenmesi ve 6grenci-akademik ve idari personel arasindaki
iletisimin saglikli ve tek merkezden kontrollinlin saglanmasi icin “Pandemi Koordinatorligi”niin kurulmasina,

15. Oryantasyon faaliyetlerinin tamaminin ¢evrimici planlanmasina karar verilmistir.



Degerli Ogrenciler,

2020 Subatinda baslayan Covid-19 Pandemisi nedeniyle, YOK Kararlar1 dogrultusunda, 2021-2022 Ogretim
yil1 Fakultemizde yiiz yiize baslatilmistir. Bu baglamda Fakiiltemizde Dénem IV, V ve VI 6g8rencileri tim
ders ve stajlarim1 Universitemiz Gaziosmanpasa Hastanesi'nde yiiz yiize olarak yapacaklardir.

Dénem I, II ve III ders programinda PAZARTESI, SALI VE CARSAMBA giinlerine denk gelen tiim dersler
(ingilizce, Tiirk dili ve Atatiirk ilke ve Inkilaplan dersleri haricg) yiiz yiize, PERSEMBE ve CUMA

giinlerine denk derslerin tiimii ise online olarak gerceklestirilecektir.

Online dersler ve laboratuvarlar Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
tarafindan uygulanan ve yonetilen Microsoft TEAMS programi lizerinden yapilacaktir. Bu nedenle
bilgisayarlariniza Microsoft TEAMS programini indirmeniz ve asagida verilen adrese mail géndererek

giris bilgilerinizi istemeniz gerekmektedir.

Giris bilgileri i¢in : microsoft.teams@yeniyuzyil.edu.tr.

Ayrica Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk ilke ve inkilaplar: dersleri icin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)'nin

asagidaki web sayfasinda ulasacaginiz destek formunu doldurmaniz gerekecektir.

Uzem web sayfasi: https://uzemdestek.yeniyuzyil.edu.tr

Uzem Destek Maili: uzemdestek@yeniyuzyil.edu.tr


mailto:microsoft.teams@yeniyuzyil.edu.tr
mailto:uzemdestek@yeniyuzyil.edu.tr
mailto:uzemdestek@yeniyuzyil.edu.tr

istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi

Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, “Vatan Saglik ve Egitim Vakfi” (VASEV) tarafindan

19 Subat 2009 tarihinde 5839 sayih kanunla Istanbul’da kurulan bir vakif
liniversitesidir. ilk olarak 2009 yilinda 10 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii
ile kurulmus; 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ise ilk 68rencilerini alarak 7 fakiilte,

2 meslek yiiksekokulunda 860 6grenciyle egitim-6gretime baslamistir.
Tip Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2012-13 egitim-6gretim doneminde almistir.
Miitevelli Baskani Dr. Azmi Ofluoglu’dur.

Universitemizin ana yerleskesi, Istanbul Avrupa Yakasi Cevizlibag / Topkapr'da
bulunan ‘Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesi’'dir. Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesi, ana bina ve ek
bina olmak tizere iki ayr1 binadan olusmaktadir. Ana bina 7 kath olup 37 bin 457
m?2’lik bir alana, ek bina ise 10 kath olup 20 bin m?’'lik alana sahiptir. Tip, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Biyomedikal Miihendislik, Beslenme ve Diyetetik, Eczacilik ve Adli
Genetik gibi bilim dallarina ait projelerin ¢alisildig1 "Yasam Bilimleri ve Teknolojileri

Laboratuvar1” ile “Adli Bilimler Laboratuvar1” bu yerleskede bulunmaktadir.

Ikinci yerleskemiz ise, Tip Fakiiltesi’'nin hastanesi olan Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesi’dir ve Avrupa yakasinda Gaziosmanpasa
ilcesinde bulunmaktadir. Gaziosmanpasa Hastanesi 59.827 m? alanda 117 poliklinik,
12 ameliyathane, 254 hasta odasi1 ve 336 toplam yatak sayisina sahip olup 2017

yilinda “Joint Commission International” tarafindan akredite edilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin bulundugu ti¢tlincii yerleskemiz “Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Hastanesi” olarak Istanbul’da Avrupa Yakasinda Siitlice - Halicioglu’'nda
bulunmaktadir. Bu yerleskemiz, 8 kath binasinda toplam 3800 m?’lik kapali alana
sahiptir.



iletisim Bilgileri
Cevizlibag Kampiisii

Maltepe Mahallesi, Yilanl1 Ayazma Caddesi, No: 26 P.K. 34010 Cevizlibag /
Zeytinburnu / istanbul
Telefon: 444 50 01

Faks: 0 (212) 481 40 58

E-posta Adresi: info@yeniyuzyil.edu.tr

Rektorliik E-Posta Adresi: rektorluk@yeniyuzyil.edu.tr

Web Sitesi: www.yeniyuzyil.edu.tr

Gaziosmanpasa Hastanesi

Merkez Mah. Cukurcesme Caddesi No:51 Gaziosmanpasa ISTANBUL
Telefon: 0 (212) 615 38 38

Faks: 0(212) 6153849

E-Posta: gophastanesi@gophastanesi.com.tr

Web sitesi: www.gophastanesi.com.tr


mailto:info@yeniyuzyil.edu.tr
mailto:rektorluk@yeniyuzyil.edu.tr
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/
mailto:gophastanesi@gophastanesi.com.tr
http://www.gophastanesi.com.tr/

istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Yonetimi

Dahili Tel No

Rektor :Prof.Dr. Yasar Hacisalihoglu 1107
Rektor Yardimcilar: :Prof.Dr. Aysegiil Topal Sarikaya 2004
Prof. Dr. Emir Tan 1133

Universite Genel Sekreteri : Yakup Hayirhioglu 1020
Universite Genel Sekreteri Yardimcilar: : Yildiz Atilgan Uzun 1017
Hakan Dag 1024

Ogrenci Isleri Daire Baskam : Secil Oztiirk 1426

E-posta: secil.6ztliirk@yeniyuzyil.edu.tr

(Kat-1)
Ogrenci Isleri Daire Baskan Yardimaisi : Siddika Ars

E-posta: siddika.ars@yeniyuzyil.edu.tr

Ogrenci Muhasebesi : Betiil Ilay Metin 1309
Hiilya Sarikaya 1329
Fevzi Bayrakal 1328
(Kat 4)

Uluslararasi Ogrenci Ofisi : Zakhira Yusufkhujaeva 2039-2040

(Kat 4)


mailto:secil.Ã¶ztÃ¼rk@yeniyuzyil.edu.tr
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TIP FAKULTESI

Dahili Tel
Dekan : Prof Dr. Demir Budak 2002
Dekan Yardimcilari : Prof.Dr. Asiye Nurten 1223
E-posta: asiye.nurten@yeniyuzyil.edu.tr
Dr.0gr.Uyesi Seref Kamil Basmacioglu 1239
E-posta: kamilbasmaci@yahoo.com
Fakiilte Sekreteri : Seda Sacak 2001
E-posta: seda.sacak@yeniyuzyil.edu.tr
Dekanlik Iletisim
Dekanlik Cevizlibag Kampisii Kat 4 Dahili Tel : 2001
Gaziosmanpasa Hastanesi Kat 15 Dahili Tel : 2058

Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani : Prof. Dr. Mine Kiiciiker
Cevizlibag Kampiisii Kat 3 Ofis A46 Dahili Tel : 1223

posta: mkucuker58@yahoo.com

Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani : Prof. Dr. Fuat Torun
Gaziosmanpasa Hastanesi Kat 3 Dahili Tel: 2190

E-posta: fuat.torun@gophastanesi.com.tr

Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Baskani: Prof. Dr. Denyan Mansuroglu
Gaziosmanpasa Hastanesi Kat 2 Dahili Tel: 2061

E-posta: denyan.mansuroglu@gophastanesi.com.tr


mailto:asiye.nurten@yeniyuzyil.edu.tr
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Egitim Koordinasyon Kurulu
Ofis Dahili Tel

Egitim Bas Koordinatorii Prof.Dr. Asiye Nurten A55 1223
Cevizlibag Kampiist

Dénem I Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Mine Kiiciiker A46 1312
Cevizlibag Kampiisiu

Donem II Egitim Koordinatorii Prof.Dr. Zafer Ar1 A55 1448
Cevizlibag Kampiisii

Dénem III Egitim Koordinatorii Prof.Dr.Hiilya Giiven A55 1223
Cevizlibag Kampiisii

Donem IV Egitim Koordinatorii Prof.Dr A.Avni Atay Kat 3 2150
Gaziosmanpasa Hastanesi

Donem V Egitim Koordinatérii Dr.0gr.Uyesi Zumreta Rizvanovi¢ Kat 2 2111
Gaziosmanpasa Hastanesi

Dénem VI Egitim Koordinatérii Dr.0gr.Uyesi Omerul Faruk Aydin Zemin 2112

Gaziosmanpasa Hastanesi

Erasmus Koordinatorii Prof.Dr.Asiye Nurten A55 1223
WEB Sitesi Koordinatérii Dr. Ogr.Uy. G.pek Giindogan A56 1554
Strateji Gelistirme Koordinatorii Prof.Dr. Hiisniye Dogruman A56 1554 Staj

Koordinasyon Kurulu Temsilcisi Prof.Dr.Asiye Nurten AS55 1223



Dil Okulu irem Oghan 428 2031-2032

Tiirk Dili Dr. Ogr. Uyesi Nermin Deger 404 2171
Atatiirk ilke ve inkilaplar: Dr.Ogr Uyesi Yilmaz Tezcan A54  1205-1032

Erasmus+ Office

erasmus@yeniyuzyil.edu.tr

Institutional Coordinator:
Prof. Dr. Giinseli Is¢i
gunseli.isci@yeniyuzyil.edu.tr

Assistant Institutional Coordinator Erasmus+ Vice Coordinator
Eyliil Beyza ATES

eylulbeyza.ates@yeniyuzyil.edu.tr

Hande CETIN

handecetin.edik@yeniyuzyil.edu.tr

Faculty of Medicine
Prof. Dr. Asiye Nurten
asiye.nurten@yeniyuzyil.edu.tr

Boliim ve Anabilim Dallar1 ve Akademik Kadro

Tip Fakiiltesi'nin, Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Bolimiu ve
Cerrahi Tip Bilimleri Bollimii olmak iizere ti¢ Boliim’i vardir. Her bir Boliim'de farkl

bilim alanlarinin ¢alisildigi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Her Boliimiin Boliim Baskani ve her Anabilim Dali’nin Anabilim Dali Bagkani bulunur.
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TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU
Anatomi Anabilim Dal
Prof. Dr. Zafer Ar1 (Anabilim Dali Bagkani)

Dr.0gr.Uyesi Sinem Gergin

Aras. Gor. Zekiye Karaca

Aras.Gor. Buse Naz Candir

Biyofizik Anabilim Dali
Prof. Dr. Riistem Nurten (Anabilim Dali Bagkani)
Dr.0gr.Uyesi Aysun Yoldas

Aras. Gor. Yasin Celikok

Biyoistatistik Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Nurten Dayioglu (Anabilim Dali Bagkani)

Prof.Dr. Fatma Noyan Tekeli ( Gorevlendirme )

Fizyoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Asiye Nurten (Anabilim Dali Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ash Zengin Tiirkmen

Dr. Ogr. Uyesi Giilten Ates Ulucay

Aras.Gor. Fatma Ozlem

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Hiisniye Dogruman (Anabilim Dali Bagkani)
Prof. Dr. Imer Okar

Prof.Dr.Tiilay Irez



Dr. Ogr. Uyesi Giil ipek Giindogan

Aras. Gor. Nur Elagiil ( Ms Sci )

Tibbi Biyokimya Anabilim Dal

Prof. Dr. Giil Ozdemirler (Anabilim Dali Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Nezaket Eren

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Sezgin

Aras. Gor. Servet Duranay ( Ms Sci )

Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali
Prof. Dr. Aysegiil Topal Sarikaya  (Anabilim Dali Baskani)
Dog. Dr. Cenk Kig

Aras. Gor. Varol Giiler ( Ms Sci )

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Ayse Mine Kiigliker (Anabilim Dali Baskani)
Doc. Dr. Zeynep Dogusan Yamalioglu (Immiinoloji)
Dr. Ogr. Uyesi Defne Giimiis

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kalayc

Aras. Gor. Aysun Uyanik Ocal ( Ms Sci )

Tip Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr Uyesi Omerul Faruk Aydin

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ayten Arikan (Anabilim Dali Bagkani)



DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU
Acil Tip Anabilim Dah

Dr.0Ogr.Uyesi Deniz Algedik Giirsoy (Anabilim Dali Bagkani)

Adli Tip Anabilim Dali

Prof. Dr. Ersi Abac1 Kalfoglu (Anabilim Dal Baskani)
Prof.Dr.Mustafa Fatih Yavuz

Dog. Dr. Seyda Sebnem Ozkal

Dr. Ogr. Uyesi Gavril Petridis

Aile Hekimligi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Giinesdogdu  (Anabilim Dali Bagkani)

Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Prof. Dr. Abdullah Avni Atay (Anabilim Dali Baskani)

Prof.Dr. Baris Malbora
Prof.Dr.Cemalettin Dost Zeyrek

Dog¢.Dr.Adnan Ayvaz

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Karaaslan
Dr. Ogr. Uyesi Sibel Kalgin

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Balaban
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Sarbay

Dr.0gr.Uyesi Fulya Kamit

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi Hastaliklar1 Anabilim Dali



Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Prof.Dr.Zehra Serdar (Anabilim Dali Bagkani)

Dr.0gr.Uyesi Emre Araz

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Yilmaz Albayrak

Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Derya Turan (Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Dr.0gr.Uyesi Saime Demirci (Anabilim Dali Bagkani)
Dr.0gr.Uyesi Chasan Mola Ali

Dr.0gr.Uyesi Ayse Banu Bolay Kalpakgioglu

Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali

Dog. Dr. Ciineyt Saltiirk (Anabilim Dali Bagkani)
Prof.Dr.Mustafa Yaman

Dr.0gr.Uyesi Hicran Mammadova Orucova

Halk Sagligi Anabilim Dali

Prof. Dr. Seniha Bilge Hapcioglu = (Anabilim Dali Baskani)

Ars.Gor.Siimeyye Simsek ( Ms Sci )



I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah

Prof. Dr. Murathan Uyar (Anabilim Dali Bagkani)
Do¢.Dr.Suna Cokmert

Dog¢.Dr.Hakan Yildiz

Dog¢.Dr.Tiirkan Oztiirk Topgu

Dog¢.Dr.Yakup Bozkaya

Dr. Ogr. Uyesi Seref Kamil Basmacioglu

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Memis

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Giiveng (Hematoloji)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sami Goksoy (Hematoloji)

Dr.0gr.Uyesi Hamza Ugur Bozbey

Kardiyoloji Anabilim Dali

Dog. Dr. Mustafa Yolcu (Anabilim Dali Baskani)
Dog. Dr. Uyesi Ali Dogan

Dog¢.Dr.Yasar Turan

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ahmet Huyut

Noroloji Anabilim Dali
Doc.Dr. Ulkii Figen Demir (Anabilim Dali Bagkani)
Dr.0gr.Uyesi Ash Sentiirk

Dr.0gr.Uyesi Metin Dede1 Daryan

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Prof. Dr. Nezihe Seden Kiigiiclik ( Anabilim Dali Bagkani )

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Okumus



Radyodiagnostik Anabilim Dali

Prof.Dr. Aylin Hasanefendioglu (Anabilim Dali Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Utku Alkara

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Geng

Dr.0gr.Uyesi Hiiseyin Yetis

Ruh Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Prof.Dr.Fuat Torun (Anabilim Dali Baskani)

Prof. Dr. Yarkin Ozenli

Doc¢.Dr. Oya Bozkurt

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
Prof.Dr.Hiilya Giiven (Anabilim Dali Baskani)

Do¢.Dr.Sedat Rahmi Altug

Tibbi Genetik Anabilim Dali

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Dog. Dr. Ali Sefik Koprilii (Anabilim Dali Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Cimen Kuyumcuoglu

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Kilercik

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Bahat

Dr.0gr.Uyesi Hamide Dogan



Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Prof.Dr. Mete Karatay = (Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Idris Sertbas

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Okumus (Anabilim Dal Bagkani)

Genel Cerrahi Anabilim Dal

Prof. Dr. Demir Budak

Prof. Dr. Mehmet Cagh Kiilek¢i  (Anabilim Dali Baskani)
Prof. Dr. Sinasi Sevmis

Prof.Dr.Hatice Deniz Boler

Dog. Dr. Sema Aktas

Do¢.Dr.Hiiseyin Kadioglu
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Vedat Ofluoglu
Dr. Ogr. Uyesi Murat Sevmis

Dr. Ogr. Uyesi Elbrus Zarbaliyev

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalh

Prof.Dr.Ali Yeginsu (Anabilim Dali Bagkani)

Goz Hastaliklar: Anabilim Dali

Prof. Dr. Omer Faruk Yilmaz (Anabilim Dali Bagkani)
Prof.Dr.Alper Agca
Prof.Dr.0zay Oz

Prof.Dr.Birsen Gokyigit



Prof. Dr. Adem Anil Kubaloglu
Prof.Dr.Asim Bozkurt Sener
Dog¢.Dr.ihsan Yilmaz

Dog.Dr.Levent Akcay
Dr. Ogr. Uyesi Kiryako ilya Ayvatoglu
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Albayrak

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Karakaya
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Alperen Kog
Dr. Ogretim Uyesi Ozge Begiim Comba

Dr.0gr.Uyesi Bugra Duman

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali

Prof. Dr. Behiye Pinar Goksedef (Anabilim Dali Bagkani)
Prof. Dr. Meri¢ Karacan

Dr. Ogr. Uyesi Sefik Gokge

Dr. Ogr. Uyesi Murat Keskin

Dr.0gr.Uyesi Deniz Kanber Agar

Dr.Org.Uyesi Emine Dilsad Herkiloglu

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Denyan Mansuroglu (Anabilim Dali Bagkani)
Prof.Dr. Mehmet Balkanay

Dr. Ogr. Uyesi Kenan Sever

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yildirim

Dr. Ogr. Uyesi Oguz Konukoglu



Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

Do.Dr.Abdulkadir Ozgiir ( Anabilim Dali Baskan )

Dr. Ogr. Uyesi Ali Seyed Resuli

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Anabilim Dali
Dr.Org.Uyesi Yunus Dogan ( Anabilim Dali Bagkani )

Dr.0gr.Uyesi Zumreta Rizvanovig

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Mehmet Tezer (Anabilim Dali Bagkani)
Dog¢.Dr.Hasan Hiiseyin Ceylan

Dr. Ogr. Uyesi Murat Mert

Uroloji Anabilim Dali
Prof.Dr. Fatih Altundere  (Anabilim Dali Bagkani)
Prof.Dr.Emrah Yorik

Dr.0gr.Uyesi Ahmet Semih Giileser

Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Tiirkan Atsever Rezanko (Anabilim Dali Baskani)
Prof.Dr.Arzu Akcay

Dr. Ogr. Uyesi Uguray Payam Hacisalihoglu Ahmedmaulid



Cevizlibag Kampiisii ve Fakiiltemiz Gaziosmanpasa Hastanesi Kampiisii

Tip Fakiiltesi 6grencileri Donem I ve II'nin tim teorik ve laboratuar derslerini

Universitemiz Cevizlibag Kampiisiinde almaktadirlar.

Tip Fakiiltesi Donem III 6grencilerinin dersleri ise haftanin belirli giinleri Cevizlibag
Kampisiinde belirli giinlerinde ise fakiiltemiz Gaziosmanpasa Hastanesi'nde

yapilmaktadir.

Doénem [V, V ve VI 06grencileri tim egitimlerini Fakiltemiz Gaziosmanpasa

Hastanesi'nde sirdirtrler.

Derslerin hangi saatte ve hangi dershane veya laboratuvarda yapilacag: haftalik ders

programinda da yer almaktadir.

Cevizlibag Kampiis'iinde bulunan dershaneler ve laboratuvarlar (lab):

Ek Bina Kat 2 Dershane No E 202 Donem |
Ana Bina Kat 3 Dershane No E 302 Donem II
Ana Bina Kat 1 Dershane No E 109 Donem III
LAB 305 Tibbi Mikrobiyoloji Kat 3

LAB 330 Histoloji ve Embriyoloji Kat 3

Tibbi Biyoloji

LAB 309 Tibbi Biyokimya Kat 3
ANATOMI LAB Anatomi ve Fizyoloji Kat -1
1Y HEKIMLIK LAB lyi Hekimlik Uygulamalar: Kat -1

Gaziosmanpasa Hastanesinde bulunan dershaneler, laboratuvarlar ve
konferans salonlar::



Afiliye hastanemizde 3. katta toplam 7 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler staj
gruplarina gore Tip donem 3, donem 4 ve donem 5 Ogrencileri tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun yani sira 3. Katta 1 kiitiiphane, 1 okuma odasi ve 1 toplanti
odas1 bulunmaktadir. Ayrica 2. katta bir adet okuma odasi ve 4. katta 1 klinik beceri

laboratuvari ile 1 konferans salonu bulunmaktadir.

Kiitiiphane Cevizlibag Kamptsu Zemin Kat Z

Gaziosmanpasa Hastanesi 3.Kat

Cevizlibag Kampiisii'nde giris katinda bulunan tiniversitemiz genel kiitiiphanesi ve
ayrica sadece Tip 6grencilerine ait olan Gaziosmanpasa Hastanesi'nde 3. Katta
bulunan kitiiphane o6grencilerimize kaynak kitap bulma konusunda hizmet

vermektedir.

Kiitiiphane resmi tatiller disinda, hafta i¢i 8.30-23.00 ve hafta sonu 10:00-19:00

saatleri arasinda agiktir. Final haftalarinda ise 24 saat agiktir.

Veri tabanlari ve diger bilgiler icin www.yeniyuzyil.edu.tr adresini kullaniniz.

Egitim: Egitim Sistemi, Dersler, Sinavlar

Derslerin stire ve igerikleri ilgili Anabilim Dallar tarafindan, Ulusal Cekirdek Egitim
Programina uygun olarak planlanir ve Egitim Koordinasyon Kurulu'nda
gorusuldiikten sonra Fakiilte Kurulu tarafindan incelenerek degerlendirilir ve

Universite Senatosu’na sunulur. Senatonun onaylanmasinin ardindan uygulanur.
Tip Fakiiltesi’'nde 68retim,
Donem [, Il ve I[II'"de temel olarak ders kurullari,

Donem IV ve V'de Kklinik dersler,

Donem VI'da intoérnliik (aday hekimlik) esasina gore yapilir.


http://www.yeniyuzyil.edu.tr/

Fakiiltemizde egitim modeli olarak ENTEGRE SISTEM uygulanmaktadir.

Entegre sistem, gereksiz konu tekrarlari ve c¢akismalar1 Onler, bilgiyi
boliimleyebilmeyi, hiicreden doku ve ardindan organa gecisi, normal-anormal
kavraminin peKistirilebilmesini ve en 06nemlisi, ayni konulara iliskin farkl

disiplinlerin bilgilerinin farkli bakis agilariyla sentezinin yapilmasini saglar.

Entegre sistemle insan organizmasina iliskin tim yap1 ve islevler sistemler
baglaminda, 6rnegin solunum sistemi, genital sistem gibi, ele alinarak molekiil
diizeyinden baslayarak, hiicre, doku ve daha sonra da organ diizeyinde anlatilir.
Biitiin dersler ve laboratuar ¢alismalari konular agisindan birbiri ile ilgili ve

baglantilidir.

Entegre egitim sisteminin baslica 6zelligi Donem I, II ve III derslerinin anabilim
dallarina gore degil, konulara gore verilmesidir. Bu egitim sisteminde her konu tibbin
her bilim alani, anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya gibi, acisindan birbirileriyle

iliskilendirilmis bir biitiinliik saglanarak anlatilir.

Donem I, Il ve III'de bir organ, sistem veya konu, birbirleriyle baglantili olarak tiim
tip bilim alanlarinin bilgisini biitiinlestiren bir diizen icerisinde 6grenciye verildigi
Ders Kurullarinin her biri diger fakiiltelerdeki bir derse esdegerdir ve her bir Ders
Kurulu'nun bir kodu vardir. Ornegin Dénem-I'in ilk ders kurulu Temel Bilimlere Giris

adl1 derstir ve kodu TIP111'dir.

Ancak, bir ders kurulunda, ilgili organ sisteminin disinda, farkl alanlara iliskin
konular da bulunur; é6rnegin Halk Saghgi, Biyoistatistik, Tip Tarihi gibi alanlara

ait konular.

Ders kurullari 6-9 hafta siirer ve bitiminde Kurul Sinavi yapilir.

Tiim ders kurullar bittiginde, yani yilsonunda ise Déonem Sonu Sinavi yapilir. Bu

simav, bir y1l icindeki tiim ders kurullarinin iceriklerini kapsar.



Bu sistemde yapilan sinavlarda, her bir bilim dalinin konularina, érnegin
Histoloji, Tibbi Mikrobiyoloji gibi, ait sorularin sayisi, siire ag¢isindan o

kuruldaki diger bilim dallarinin siireleriyle oranlanarak saptanuir.

Yonergede aciklandigr gibi, Ders Kurullar1 sinavlarinda alinan notlarin (Ders
Kurullar1 agirliklar: da hesaba katilarak) ortalamasinin % 60’1 ile Donem Sonu
Sinavi notunun % 40’mmin toplaminin 60 olmasi, bir sonraki dodéneme
gecebilmek icin zorunludur. Bunu basaramayan 6grenciler Biitiinleme Sinavi'na
girerler. Biitiinleme sinavinda da basarii olamayan o6grenciler o donemi

tekrarlamak zorundadirlar.

Tip Fakiiltesi'nde Donem IV ve V’de farkli Anabilim Dallarinda yiiriitillen kuramsal ve

uygulamali dersler Klinik Dersler olarak adlandirilir.

Klinik derslerin sinavlari sozlii ve yazili olarak yapilir. Yazili sinavdan gecer not
(60) alan ogrenci sozlii sinava alinir. Bu sinavlar1 basarmis olmak icin her
Klinik dersin yazili sinav notunun % 50’si, s6zlii sinav notunun % 40’1 ve uygulama
notunun % 10’unun toplaminin 60 olmasi gerekir. Bunu basaramayan ogrenciler bu

sinavlarin biitiinlemesine girerler.

Her donemde, basarili olan fakat notunu yiikseltmek isteyen 6g8renciler biitiinleme

siavlarina girebilirler. YUKSEK olan not gegme notu olarak kabul edilir.

Kurul sinavlari, zorunlu YOK dersleri ve se¢meli derslerin Ara Sinavlarinda sinava

giremeyen ve hakli ve gecerli nedenleri olmasi 6grencinin mazeretli sayillmasina

Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Fakilte Yonetim Kurulu, 6grencinin her tiirlii
mazeretini degerlendirerek kabul veya ret edebilir. Ogrencinin egitim siiresinde
saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi i¢in hastaligini, resmi tedavi kurumundan
alinacak bir rapor ile belgelendirmesi gereklidir. Rapor siiresi bir donemde 15 giint
astig1 durumda Fakiilte Yonetim Kurulunca stire ve gegerlilik acisindan kabul edilmesi

gereklidir. (2) Mazeretlerle ilgili her tirlii basvuru, mazeretin basladig1 tarihten



itibaren en ge¢ 15 giin icinde Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan miiracaatlar, ge¢

sunulan raporlar veya yalniz sinav tarihini kapsayan rapor isleme konulmaz.

Tip Fakiiltesinde en fazla dort hafta stiren klinik dersleri i¢in yaz okulu agilabilir.

Tip Fakiiltesi kurul sinavlarinin ve stajlarin degerlendirilmesinde kullanilan basari

notlar1 ve sayisal esdegerleri asagida gosterilmistir

Basari Notlari Sayisal Esdegeri Puan
AA 4.0 87-100
BA 3.5 80-86
BB 3.0 73-79

CB 2.5 66-72
CcC 2.0 60-65
FF 0.00 59-0

Fakiiltemiz tarafindan verilen kurul dersleri ve stajlar icin (AA), (BA), (BB), (CB) ve
(CC) notlan derslerin basarildigini gosterir (FF) notu basarisiz 6grenciler icin takdir

edilir.

DZ (devamsiz): Ogrencinin devam kosulunu yerine getirmedigini. Devamsizlik isareti

not ortalamalarinin hesaplanmasinda (DZ) notu olarak islem gortir.

Belirtilmemis durumlar ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregi meslek
dersleri disinda alinmasi zorunlu olan derslere (YOK dersleri ile Secmeli
Derslere) iliskin gecer not v.b bilgiler icin Universitemiz web sayfasindaki “

Mevzuatlar” bashkli sekmedeki “_Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans Ve Lisans

%%

Egitim (")g”retim ve Sinav Yonetmeligi” ne bakabilirsiniz.


http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=2
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=2
http://www.yeniyuzyil.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/%C4%B0YY%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?v=2

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregi meslek dersleri disinda alinmasi zorunlu

olan dersler sunlardir :

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (DONEM I birer yariyillik olan ATA151 ve ATA152),

Turk Dili (DONEM I birer yariyillik olan TRD151 ve TRD152)
Yabanca Dil (DONEM 1 ve II her bir yariyilda olmak
tizere ENG 151, ENG152, ENG 252,
ENG252)
Mesleki ingilizce (DONEM III'de ENG361 ve ENG362 )
Secmeli Dersler (Mezuniyette 6grencinin toplam 7 adet ve toplam 14

kredilik se¢cmeli ders almis olmasi gerekir. Her
donem ic¢in o egitim yilinin basinda a¢ilacak se¢meli
dersler ilan edilir. Ogrenciler Danismanlari ile se¢cim

yaparlar).

Tip Fakiiltesi'nde derslere ve pratiklere/uygulamalara devam zorunlulugu

vardir.

Donem I, II, [II'de her bir ders kurulunun teorik derslerine en az %75 ve pratik
derslerine en az %80 devam etmeyen Ogrenci o ders kurulunun sinavina

alinmaz.

Doénem IV ve V ‘de Kklinik derslerin teorik derslerin en az % 80, uygulamalarinin

%100’iine devam etmeyen égrenci o klinik ders sinavina alinmaz.

Doénem VI'da intérnliigiin uygulamalan icin kilavuzda yer alan “iYYU Tip

Fakiiltesi Intérnliik Yonergesi”’ne bakiniz.

Tip fakiiltesinin yillik AKTS yiikii, bir 68rencinin bir yilda alacagi derslerin kredileri
toplamidir. Bu yiik bir y1l icin 60 AKTS'dir. Gerekli hallerde 68rencinin bagvurusu ve
ilgili kurullarin onay1 ile AKTS arttirilabilir.



Tip fakiltesinde Yan Dal egitimi ve Cift Anadal egitimi yoktur.

Tip Fakiiltesi'nde bir Dénemi gecemeyen o6grenci bir iist Doneme devam
edemez.
Zorunlu YOK dersleri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil

dersleri ile Se¢cmeli dersler donem ge¢me kosulunun kapsami disindadar.

Mezuniyet icin 6grencinin tiim meslek (TIP) derslerini, zorunlu YOK derslerini

ve secmeli dersleri basarmis olmasi gerekir.

Basari1 Bursu Olanaklar

Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi ogrencileri ilk dénemi tamamladiktan itibaren
agirhikli not ortalamasina gore bir sonraki yil icinde kullanmak iizere degisen
oranlarda burs elde ederler. Burs oranlan ile ilgili bilgiler web sayfasinda mevzuat
bolimiinde belirtilmis olan yonergeler kisminda burs yonergesi bashgl altinda

bildirilmektedir.

Danismanhk

Ogrencilerin akademik ve sosyal sorunlarinin ¢oziimiine egitim-6gretim siiresi icinde
yardimci olmak; 6grencilerin devam ve basari durumlarimi izlemek ve se¢meli
derslere yazilma, birakma, ¢ekilme ve ekleme islemlerinde rehberlik yapmak tzere
fakiiltelerde ilgili bolim baskanlarinin 6nerdigi 6gretim elemanlarn ilgili kurullar
tarafindan 6grenci danismani olarak gorevlendirilir. Her 6grenci i¢in bir danisman

atanir.

Ogrenciler, 6grenci bilgi sistemi ile ilgili olarak danismanlari ile birlikte ders se¢imini
yaparlar. Danisman 6gretim tiyelerinin 68rencilerin aldig1 zorunlu ve se¢meli dersleri
onaylamalar1 gerekmektedir. OBS ile ilgili bilgiler Universite web sayfasinda
bulunabilir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) https://obs.yeniyuzyil.edu.tr



https://obs.yeniyuzyil.edu.tr/

Ogrenci Temsilciligi

Tip Faktltesi’'nde her bir donem 6grencileri her donemin basinda kendi aralarindan

bir 6grenciyi Dénem Ogrenci Temsilcisi olarak secerler.

Donem Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi 2 yildir.

Fakiiltedeki 6grencilerin tiimii, yapilan bir secimle aralarindan bir 6grenciyi Ogrenci
Konseyinde temsil etmesi icin Fakiilte Ogrenci Temsilcisi olarak secerler. Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi 2 yil siireyle fakiilteyi Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'nda temsil

eder. Bu konudaki bilgiler 6grenci konseyi yonergesinde bulunmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Istanbul Yeni Yiizyll Universitemizde 42 &grenci kuliibii

bulunmaktadir. Ayrintil bilgi i¢in www.yeniyuzyil.edu.tr adresini kullaniniz.Ogrenci

Konseyi ve secimleriyle ilgili bilgilere icin iiniversitemiz web sayfasinda “Ogrenciler”

sekmesinde “Ogrenci Konseyi” sekmesinde “Yonerge” boliimiinden ulagilabilir.

TIP FAKULTESI LISANS PROGRAMI

1. DONEM
Toplam Siiredeki Saat Dénemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Hafta) T U T+U AKTS KREDI
TIP100 DONEM I DERS KURULLARI 32 409 66 475 40 55
TIP111 Temel Tip Bilimlerine Giris I 8 81 8 89 10 11
TIP121 Temel Tip Bilimlerine Giris IT 8 105 14 119 10 14
TIP132 Temel Tip Bilimlerine Giris III 8 123 18 141 10 16
TIP142 Temel Tip Bilimlerine Giris IV 8 100 26 126 10 14
ATA151 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I 14 28 0 28 2 2
ATA152 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 14 28 0 28 2 2
ENG151 Ingilizce I 14 42 0 42 3 3
ENG152 ingilizce 11 14 42 0 42 3 3
TRD151 Tirk Dili I 14 28 0 28 2 2
TRD152 Tiirk Dili 1T 14 28 0 28 2 2
Se¢meli Ders I 14 28 0 28 2 2
Sec¢meli Ders IT 14 28 0 28 2 2
Seg¢meli Ders II1 14 28 0 28 2 2
TOPLAM 689 66 755 60 75
II. DONEM
Toplam Siiredeki Saat Donemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Hafta) T u T+U AKTS KREDI
TIP200 DONEM II DERS KURULLARI 32 530 130 660 52 92
TIP211 Solunum Sistemi ve Dolagim Sistemi 7 114 33 147 11 19
TIP221 Sindirim Sistemi ve Bosaltim Sistemi 7 105 31 136 11 18
TIP212 Sinir Sistemi ve Duyu Organlar1 7 127 37 164 11 18
TIP222 Endokrin Sistem ve Ureme Sistemi 6 81 18 99 10 15
TIP232 Hastaliklara Giris 5 103 11 114 9 22
ENG251 Ingilizee 111 14 42 0 42 3 3
ENG252 ingilizce IV 14 42 0 42 3 3
Segmeli Ders IV 14 28 0 28 2 2
Se¢meli Ders V 14 28 0 28 2 2
TOPLAM 800 62 102
1L DONEM
Toplam Siiredeki Saat Dénemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Hafta) T U T+U AKTS KREDI
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TIP300 DONEM III DERS KURULLARI 32 638 52 690 52 127
TIP311 Klinik Bilimlere Girig 5 74 5 79 9 20
TIP321 Dolagim ve Solunum Sistemi Hastahklar1 5 122 9 131 9 20
TIP331 Sindirim Sistemi ve Endokrin Sistem Hastaliklar 5 99 9 108 9 25
TIP312 Kan ve Bosaltim Sistemi Hastaliklar1 5 96 10 106 8 22
TIP322 Sinir Sistemi Hastaliklar1 6 147 9 156 9 19
TIP332 Ureme Sistemi Hastaliklar 6 100 10 110 8 21
ENG361 Mesleki ingilizce T 14 28 0 28 2 2
ENG362 Mesleki Ingilizce 1T 14 28 0 28 2 2
Segmeli Ders VI 14 28 0 28 2 2
Segmeli Ders VII 14 28 0 28 2 2
TOPLAM 802 60 135
IV. DONEM
Toplam Siiredeki Saat Dénemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Hafta) T U T+U AKTS KREDI
TIP411 i¢ Hastaliklar1 11 285 123 408 18 31
TIP421 Cocuk Saghg: ve Hastaliklart 8 218 94 312 11 33
TIP431 Kadin Dogum 7 66 174 240 10 22
TIP441 Radyoloji 2 38 15 53 3 23
TIP412 Genel Cerrahi 8 109 116 225 12 21
TIP442 Gogiis Cerrahi 1 28 12 40 2 34
TIP452 Gogiis Hastaliklart 3 42 26 68 4 28
TOPLAM 40 786 560 1346 60 192
V. DONEM
Toplam Siiredeki Saat Donemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Hafta) T U T+U AKTS KREDI
TIP511 Anestezi ve Reanimasyon 2 32 48 80 3 28
TIP521 Radyasyon Onkolojisi 1 20 20 40 2 30
TIP531 Cocuk Cerrahisi 1 27 7 34 2 30
TIP541 Ortopedi ve Travmatoloji 3 35 60 95 5 22
TIP551 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2 38 32 70 3 27
TIP561 Halk Saghgi 2 58 14 72 3 32
TIP571 infeksiyon Hastaliklar 4 90 46 136 3 28
TIP581 Kulak Burun Bogaz 3 26 80 106 5 22
TIP591 Klinik Etik 1 23 9 32 2 27
TIP512 Klinik Farmakoloji 1 25 9 34 2 29
TIP522 Néroloji 3 40 60 100 5 23
TIP532 Norosirtirji 2 26 54 80 3 26
TIP542 Oftalmoloji 2 44 36 80 3 31
TIP552 Adli Tip 2 46 32 78 3 31
TIP562 Psikiyatri 2 32 48 80 3 28
TIP572 Cocuk Psikiyatrisi 1 28 4 32 2 15
TIP582 Dermatoloji 2 32 30 62 3 23
TIP592 Uroloji 2 26 45 71 3 24
TIP502 Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi 1 25 12 37 2 31
TIP503 Kardiyovaskiiler Cerrahi 1 32 8 40 2 36
TIP504 Tipta Klinik Uygulamalar (Segmeli) 2 0 80 80 2 30
TOPLAM 40 705 734 1439 61 573
VL. DONEM
Toplam Siiredeki Saat Dénemlik Toplam Saat
KOD DERSIN ADI Siire (Ay) T u T+U AKTS KREDI
TIP611 I¢ Hastaliklart 2 352 352 10 22
TIP621 Cocuk Saglig ve Hastaliklart 2 352 352 10 22
TIP631 Acil Tip ve ik Yardim Birimi 2 352 352 10 22
TIP641 Genel Cerrahi 1 176 176 5 11
TIP612 Kadin Dogum 1 176 176 5 11
TIP622 Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Birimi 2 352 352 10 22
TIP632 Ruh Hastaliklar1 ve Saghgi Birimi 1 176 176 5 11
TIP642 Se¢meli Staj 1 176 176 5 11
TOPLAM 12 2112 2112 60 132
Mezuniyet i¢in gereken toplam AKTS 363 1209

Istanbul Yeni Yiizyil

Universitesi Tip Fakiiltesi ogrencileri egitimi siiresince




yukaridaki 6 yillik programda belirtildigi lizere meslek dersleri yani sira se¢meli
dersler ve rektorliige bagh zorunlu dersleri de almak zorundadirlar. Rektorliige bagh
zorunlu dersler (Tiirk Dili I, II; Genel Ingilizce I, 11, 111, IV; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 1, I, Mesleki Ingilizce 1, II) 6 yillik lisans programi icinde kod ve adlan ile
belirtilmistir. 2020-2021 Egitim doneminde Tip Fakiiltesi 6grencilerinin alabilecegi

secmeli derslere ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

2021-2022 GUZ ALAN iCi VE DISI SECMELi DERS T KONT. | DONEM |AKTS | DERSI VEREN OGR. UYESI DERS GUNU
SBF158 Beden Egitimi ve Spor 2 40 1 2 Ogr.Gor.Hakki Savur Pazartesi 13.30
[ED 152 | Isaret Dili Il 2 40 1,2,3 2 Okutman Ayse Saray Pazartesi 13.30
TiY 270 | Tirk Halk Miizigi 2 40 1 2 Ogr.Gor.Kenan Keskelen Pazartesi 13.30
TIP105 Goniilluliik Calismalari 2 20 1 2 Prof. Dr. Hiisniye Dogruman Pazartesi 13.30
ETI261 Latince 2 40 1 2 Prof.Dr.Erendiz Ozbayoglu Pazartesi 13.30
Tip 227 | AdliBilimler ve Kriminalistik 2 40 2 2 Dr. Ogr. Uyesi Gavril Petridis Persembe 14.30
TIP334 | ileri Embriyoloji 2 40 3 2 Prof.Dr.Tiilay irez Persembe 14.30
SED 154 | Bilim Tarihi 2 40 1,23 2 Prof. Dr. A. Mine Kiigiiker Persembe 14.30
TIP108 Cevre Bilinci 2 40 1,2,3 2 Prof. Dr. Hiisniye Dogruman Persembe 14.30
TIP202 Farkindalik Projesi: Bitki ila¢ degildir 2 30 2 2 Prof. Dr. Hiilya Giiven Persembe 14.30
iED 151 [saret Dili I 2 40 1,2,3 2 Okutman Ayse Saray Persembe 14.30
TIP 107 | Molekiiler ve Hiicresel Tipta Kullanilan Arastirma Yontemleri 2 40 2,3 2 Dog¢.Dr.Cenk Kig Persembe 14.30
TIP 106 | Tibbi Gériintileme Yontemlerinin Temel ilkeleri 2 40 1,2,3 2 Prof.Dr.Riistem Nurten Persembe 14.30
TIP109 | insanlik Tarihinde Mikroplar 2 30 123 2 Dr.0gr.Uyesi Fatma Kalayci Yiiksek Persembe 14.30
TIP110 | Deneysel Tasarim 2 30 123 2 Dr. Ogr. Uyesi Giilten Ates Ulugay Pergsembe 14.30
MBG168 | Cevre Toplum ve Teknoloji 2 20 2,3 2 Prof.Dr.Orhan Kiigtiker Persembe 14.30

DONEM 3: Mesleki Ingilizce Carsamba 15:30

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI EGiTiM OGRETIM VE SINAV YONERGESI




BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Tip

Fakiiltesinde uygulanacak egitim, 68retim ve sinav esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesini tercih

etmis ve girmeye hak kazanmis 6grencilerin kayit-kabul-devam, egitim-6gretim-staj

ve intérn doktorluk sinav ve basar1 degerlendirmelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Yiiksekogretim

Kanununun 14/3 maddesi ve Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)
c)
<)

d)
e)
f)
g)
g)

h)

Universite
Miitevelli Heyet
Senato
Universite Yonetim
Kurulu

Rektor

Fakiilte

Dekan

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim
Kurulu

Ders Kurulu

Klinik Dersler
Kurul Sinavi

Doénem Sonu Sinavi

:Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

:Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Miitevelli Heyetini,
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunu,
:Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yonetim Kurulunu,

:Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii
:Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesini
:T1p Fakiiltesi Dekanini,

:T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu

:T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

:Donem I, II ve III'de bir organ, sistem veya konunun
birbirleriyle baglantili olarak tip alanlarini biitiinlestiren
bir diizen icerisinde Ogrenciye verilen kuramsal ve
uygulamali 6gretimi,

:T1p Fakiiltesi Donem IV ve V’de farkli Anabilim Dallarinda
yuritilen kuramsal ve uygulamali dersleri,

:Donem [, II ve III'de her ders kurulu sonunda yapilan
sinavi,

:Donem |, II ve III'de, her donem sonunda yapilan ve o yila



kf Donem Sonu Sinav
Notu

) Klinik Ders Sinavi

m)  Klinik Ders Notu

o) Biitiinleme Sinavi

0) Biitiinlenme Sinav
Notu

p) BasariNotu

r) Intérn Doktorluk
Donemi

s) Secmelidersler

s) AKTS

iKINCi BOLUM

ait ders kurullarinin tiimiinii igeren sinavi
:Donem [, Il ve III'de donem sonu sinavinda alinan notu

:Donem IV ve V’de her stajin sonunda yapilan yazili, sozli
ve/veya uygulama sinavlari

:Donem IV ve V'de her stajda yapilan yazili sinav notunun
% 50’si, so0zlii sinav notunun % 40’1 ve uygulama notunun
% 10’u ile alinan notu,

:Donem I, I, 11, IV ve V’de basari notu CC (60)'nin altinda
olan ve donem sonu notunu ytkseltmek isteyen 6grenciler
icin yapilan sinavi,

:Donem [, II, I11, IV ve V’de biitiinleme sinavinda alinan
notu,

Donem [, Il ve III'de donem ders kurul sinavi notlarinin
agirhikli ortalamasinin % 60’1 ile donem sonu sinav
notunun % 40’nin toplaminin verdigi sayiya karsilik olan
notu; Donem IV ve V'de ise her staj sinavindan alinan notu,
:T1ip Fakiiltesi Donem VI'da farkli Anabilim Dallarinda
yurtutiilen kuramsal ve uygulamali dersleri,

:T1p Fakiiltesi Donem I, Il ve III'de bir yariyil stiren,
ogrencilerin ilgili alanlarina gore secimler ile belirlenen,
Tip Fakiiltesi egitim programinda ya da Istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi'ne,

:Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni ifade eder.

Ogrenci Kabul, Kayit Sartlari, Ogrenci Statiisii, Yatay ve Dikey Gegcis, Egitim-

Ogretim Ucreti, Burslar

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar:

MADDE 5 - (1) istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Ogrenci Statiisii

MADDE 6 - (1) Tip Fakiiltesine yalmiz tam zamanli 6grenci kabul edilir. Yar:

zamanli ve dinleyici 68renci kabul edilmez.

Yatay Gecis
MADDE 7 - (1) 18.03.2016 tarih ve 29657 sayili resmi gazetede yayinlanan

“Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ve kararlari cercevesinde belirlenir.

(@ Basvurular,

tip fakiiltesinin yatay gecis komisyonu tarafindan

degerlendirilir ve olusan goriis Faktlte Yonetim Kurulunda karara baglanir.

) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6g8renci icin bir danisman atanur.



Danismanin goriusi dogrultusunda sadece bu 6grenci icin hazirlanan intibak
programi sonucu almasi gereken dersler ilgili komisyonda goriisiilerek karara

baglanir.

Dikey Gecis
MADDE 8 - (1) Tip Fakiiltesine dikey gecis yoktur.

Egitim-Ogretim Ucreti

MADDE 9 - (1) Ogrenciler égrencilik haklarindan yararlanabilmek ve sinavlara
girebilmek i¢in, her 6gretim yilinda tiniversitemizin ilgili mevzuatin uygun olarak
yapilacak diizenlemelerle belirlenen miktarda ve zamanda egitim-6gretim ticretini

6demekle yiikiimlidiir.

Burslar
MADDE 10 - (1) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Siiresi, Ogretim Dili ve Egitim Sekli, Koordinatérliik ve
Ogrenci Danismanhg
Egitim-Ogretim Siiresi
MADDE 11 - (1) Tip Fakiiltesinde egitim siiresi, her biri iki yariyili kapsayan alti
donemden ibarettir. Her donem en az 32 (otuz iki) haftadir, sinavlar bu siirenin
disindadir.
(2) Hazirlik smifi 6grenimi yukarida belirtilen siirelerin hesaplanmasinda

goz online alinmaz.

Ogretim Dili
MADDE 12 - (1) Tip Fakiiltesinde 6gretim dili Tiirkce’dir.

Egitim Sekli

MADDE 13 - (1) Tip egitiminde 6gretim, Donem I, II ve III'te temel olarak ders
kurullari, Donem IV ve V'de staj, Donem VI'da aday hekimlik staji esasina gore
yapilir.

@ Tip doktorlugu egitiminde bir Donem bir sonraki Donemin 6n



kosuludur. Bu nedenle bir Dénemi gecemeyen 6grenci bir iist Doneme devam
edemez. 2547 sayill Kanunun 5 inci maddesinde sayilan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri ile se¢cmeli ders dersleri 6n kosul kapsami
disindadir.

@ Tip Fakiiltesinde entegre ders sistemi uygulanmaktadir. Bu nedenle
Donem I, II ve III'de se¢cmeli dersler ve 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde
sayilan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dil, Yabanci Dil ve segmeli dersleri
disinda, Fakiilte disinda herhangi bir kurumdan egitim alinamaz ve ayni nedenle
disaridan 6grenci basvurular: da kabul edilemez.

@ Donem I, II ve III'de her yil Fakiilte Kurulunun teklifi lizerine Senato
tarafindan belirlenen secmeli dersler acilir. Ogrenci o yariyillda agilan se¢meli
dersler icerisinden tercihlerini siralayarak yariyilin ilk haftasi i¢inde ilgili Donem
Koordinatérliigiine bildirir. Ogrenci her yariyil degisik alanlarda acilan derslerden
en az birini segmek zorundadir. Yapilan tercihlere gore secilen derslerdeki 6grenci
sayisinda diger ders ya da derslere oranla fazlalik olmasi durumunda 6grenciler
daha alt tercihlerine yerlestirilebilir. Bu derslerde egitim yariyll esasina gore
diizenlenir ve akademik y1l, giiz ve bahar olmak tizere iki yariyildan olusur.

) Gerekli hallerde ilgili yonetim kurulu karariyla bazi dersler, uygulamalar
ve/veya sinavlar Cumartesi giinleri yapilabilir.

@) Tip Fakiiltesinde en fazla dort hafta siiren staj dersleri i¢in yaz okulu

acilabilir.

( Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olarak dersler planlanir. Fakiilte
ders yillarina iliskin ders planlar Fakiilte Akademik Kurul tarafindan her yil ve en
ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar hazirlanir. Ders planlar Fakilte Kurul kararlarinin
Senato tarafindan onaylanmasi ile gelecek ilk akademik yilda uygulanir.

@ T1p fakiiltesinin yillik AKTS yiikii; bir 6grencinin bir yi1lda alacag: derslerin
kredileri toplamidir. Bu ytk bir y1l icin 60 AKTS’dir. Gerekli hallerde 6grencinin
basvurusu ve ilgili kurullarin onayi ile AKTS arttirilabilir.

© Her 6grenci, 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde sayilan Atatiirk
ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini zorunlu dersler
kapsaminda almak ve bagarmak zorundadir. Ogrenciler bu dersler yaninda, tip
fakiiltesi programindan mezun olabilmek icin ders planlarinda gosterilmis dersleri
de almak ve basarmak zorundadir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde sayilan

secmeli dersler disinda 6grencilerin alacaklari tiniversitenin diger lisans



programlarindan se¢meli dersler, ilgili kurullar tarafindan programin o6zelligi goz
ontnde tutularak belirlenir. Se¢meli dersler programla ilgili olabilecegi gibi se¢meli
ders veya degisik alanlarla da ilgili olabilir. Tip fakiiltesi programinin se¢meli
dersleri arasina baska boliimlerin/programlarin ders planlarinda yer alan dersler
de Kkatilabilir. Ogrenciler se¢meli derslerden istedigini belirleyerek kontenjan
uygunlugu ile kayit olabilir.
o) T1p fakiiltesinde Yan Dal egitimi ve Cift Anadal egitimi yoktur.
Koordinatérliik ve Ogrenci Danismanhg:
MADDE 14 - (1) Tip Fakiiltesinde ders planlarinin hazirlanmasina, haftalik ders
programlarinin tasarlanmasina ve egitim-6gretime iliskin konularda béliimler veya
programlar arasi iligkilerin yiiriitilmesine yardimci olmak tizere, fakilte dekani
tarafindan bir 6gretim tiyesi fakiilte egitim-68retim bas koordinatérii olarak atanir.
Bas koordinator her egitim yilinin ve her ders kurulunun koordinatérlerini belirler.
Bas koordinator ve diger koordinatorler, Koordinatorler Kurulunu olusturur.
Koordinatorler Kurulunun gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar, fakiilte kurulu
tarafindan belirlenir.
Koordinatorlerin gorevleri sunlardir:
a) Sorumlu oldugu Donemin akademik takvimini hazirlar.
b) Sorumlu oldugu Dénemin programinin biitiinliigiinii ve diizenli birsekilde
yuritilmesini saglar.
o Sorumlu oldugu Dénemin yoklamalarini ve 68renci devam cizelgelerini
denetleyerek Dekana bilgi verir.
¢) Ders Kurulu smavlari, yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavlarinin
hazirlanmasinda, ders kurulu koordinatorleri ile isbirligi yaparak uygulamayi
saglar.
d) Sinav sonuglarinin hesaplanip Dekanlik¢a agiklanmasini diizenler.
¢) Sorumlu oldugu Dénemin 6grencilerinin problemlerinin ¢éziimlenmesinde
yardimci olur. Koordinatorler ve yardimcilar: sorumlu olduklar1t Dénemin
tabii danismanidirlar.
(2) Ogrencilerin akademik ve sosyal sorunlarinin ¢éziimiine egitim-
Ogretim siiresi icinde yardimci olmak; Ogrencilerin devam ve basarl
durumlarini izlemek ve se¢meli derslere yazilma, birakma, ¢ekilme ve ekleme
islemlerinde rehberlik yapmak {izere fakiiltelerde ilgili béliim baskanlarinin
onerdigi 6gretim elemanlari ilgili kurullar tarafindan 6grenci danismani olarak

gorevlendirilir. Her 6grenci i¢in bir danisman atanur.



(3) Ogrenci damismanligi goérevinin etkin bir bicimde ve aksatilmadan
yuriitiilmesi, 68rencinin egitim-6gretim stiresi icinde akademik ve idari olarak
izlenmesi ve kontroliinlin saglanmasi amaci ile her 6grenci i¢in 6grenim durumu
izleme dosyasi acilir. Gerekli bilgiler ilgili 6grenci danismani tarafindan bu dosyaya

islenir.

DORDUNCU BOLUM
Devam, Mazeret ve izin
Derslere Devam Zorunlulugu
MADDE 15 - (1) Ders kurullar1 ve stajlarin kuramsal ve uygulama (laboratuvar
calismalari, klinik uygulamaya giris, klinik ¢alismalari, tartisma, seminer) derslerine
devam zorunludur.

(a) “Her bir ders kurulunun teorik derslerine en az %75 ve pratik derslerine
en az %80 devam etmeyen 6grenci o ders kurulunun sinavina alinmaz.”

(b) Klinik derslerin teorik derslerine en az % 80, uygulamalarinin %100’lne

devam etmeyen 6grenci o klinik ders sinavina alinmaz.

(2) Derslere devam durumu dersin 6gretim elemaninca yapilan yoklamalarla
belirlenir. Ogretim eleman1 yoklama sonuglarini Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina
bildirir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlifl devamsizlik sinirin1 asan égrencilere iliskin
duyurulari yapar.
Mazeretler
MADDE 16 - (1) Hakli ve gecgerli nedenlerin varligi halinde 6grencinin mazeretli
sayllmasina Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Fakiilte Yonetim Kurulu, 6grencinin
her tiirlii mazeretini degerlendirerek kabul veya ret edebilir. Ogrencinin egitim
sturesinde saghk raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin hastaligini, resmi tedavi
kurumundan alinacak bir rapor ile belgelendirmesi gereklidir. Rapor siiresi bir
donemde 15 giinii astigl durumda Fakilte Yonetim Kurulunca stire ve gegerlilik
acisindan kabul edilmesi gereklidir.

(2) Mazeretlerle ilgili her tirlii basvuru, mazeretin basladig1 tarihten
itibaren en ge¢ 15 giin icinde Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan miiracaatlar, geg

sunulan raporlar veya yalniz sinav tarihini kapsayan rapor isleme konulmaz.



Kayit Dondurma - izinli Sayilma
MADDE 17 - (1) Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Sinavlarin Degerlendirilmesinde Kullanilan Puan, Not ve Katsayilar

Notlar ve Sayisal Esdegerleri

MADDE 18 - (1) Tip Fakiltesi kurul smnavlarinin ve stajlarin
degerlendirilmesinde kullanilan basari notlar1 ve sayisal esdegerleri asagida
gosterilmistir.
Basari Notlari Sayisal Esdegeri Puan

AA 4.0 87-100

BA 3.5 80-86

BB 3.0 73-79

CB 2.5 66-72

CC 2.0 60-65

FF 0.00 59-0

DZ 0.00 0

(2) Fakiiltemiz tarafindan verilen kurul dersleri ve stajlar icin (AA), (BA),

(BB), (CB) ve (CC) notlar1 derslerin basarildigin1 gosterir (FF) notu basarisiz

ogrenciler i¢in takdir edilir.

Isaretler
Madde 19 - (1) Ogrencilerin bir dersteki 6zel durumlari asagidaki harflerle
tanimlanir:
a) BI (basaril1): Kredisiz veya not ortalamalarina katilmayan bir dersten
6grencinin basaril oldugunu.
b) BZ (basarisiz): Kredisiz veya not ortalamasina katilmayan bir dersten
6grencinin basarisiz oldugunu.
o EK (eksik): Bir eksiklik nedeni ile basarmin
degerlendirilemedigini.

¢) CK (¢ekilmis): Ogrencinin dersten ¢ekilmis oldugunu.

d) DZ (devamsiz): Ogrencinin devam kosulunu yerine getirmedigini.

Devamsizlik isareti not ortalamalarinin hesaplanmasinda (DZ) notu olarak islem

gorur.



¢ MU (muaf): Bu Yonetmelige gore muafiyet taninmis oldugunu.
f) TK (tekrar): Basarisizlik nedeni ile bir dersin tekrar edildigini.
o) IZ (izinli): Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Sinav Yonetmeligine gore 6grencinin izin aldigini.
g) TF (transfer): Daha once herhangi bir yiiksek6gretim kurumuna devam
etmis veya mezun olmus 6grencilerden, OSYM tarafindan yapilan sinava yeniden
girerek Universiteye yerlestirilenler ile Universiteye yatay gecis yolu ile kabul

edilenlerin getirdikleri esdeger dersleri.

ALTINCI BOLUM

Dénem I, II ve III Sinavlari ile ilgili Esaslar

Sinavlar

MADDE 20 - (1) Dénem [, Il ve III'de asagidaki sinavlar yapilir:

a) Kurul smavi: Donem [, II ve III'de her kurulun sonunda kurul sinavlari
yapilir. Ogrencilerin bu sinavlardan aldiklar1 notlar o dénem icin kurul sinavlar
notlari olarak islenir.

b) Dénem sonu smavi: Dénem I, II ve III'de, her Donem sonunda ders
kurullarinin tiimiinii iceren dénem sonu sinavi yapilir. Bu sinavdan alinan
not Donem sonu notu olarak islenir.

c) Biitiinleme smavi: Donem [, II ve IlI'de basarisiz olan 6grenciler ve
notunu yiikseltmek isteyen o6grenciler dilekce vererek biitiinleme
sinavina alinirlar. Bu sinavdan alinan not biitiinleme notu olarak islenir.
Not ylikseltmede yiiksek olan not gecerlidir.

¢) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeni ile kurul sinavina giremeyen ve Tip

Fakiiltesi YOonetim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen o6grenciler icin
mazeret sinavi acgilir. Mazeret Sinavi bir defa ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihte yapilir.

Sinavlarin Uygulanmasi

MADDE 21 - (1) Dénem I, II ve III'de, her ders kurulunun bitiminden en ge¢ 10 giin
sonra kurul sinavi, son kurul sinavinin bitiminden en erken 10, en ge¢ 20 giin sonra
donem sonu sinavi yapilir. Bu sinavin bitiminden en erken 10, en ge¢ 20 giin sonra
biitiinleme sinavi yapilir.

(2) Segmeli derslerin sinavi her yariyilin sinav haftasinda yapilir. Bu derslerin

biitiinleme sinavi, se¢meli ders sinavinin bitiminden en erken 10, en ge¢ 20 glin



icinde yapilir.
(3) Kurul sinavinda yer alan derslerin sinavdaki agirliklar: kuruldaki ders

saati sayisi ile orantili olarak hesaplanir.

Sinavlardaki Basarinin Degerlendirilmesi
MADDE 22 - (1) Ogrencinin bir iist Déneme gecmesi icin ilgili bagari notunun en az
(CC) olmasi gerekmektedir

(2) Basar1 notu (FF) olan 6grenciler biitiinleme sinavina alinir.

(3) 2547 sayil Kanunun 5 inci maddesinde sayilan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, yabanci dil dersleri ile secmeli dersler icin Istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligiuygulanir, (AA),
(BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlar1 dersin basarildigini gosterir, (FF) notu
almis bir 6grencinin agirlikli not ortalamasi basari i¢in yeterli olsa bile bu ders

tekrarlanir.

Donemin Tekrari

MADDE 23 - (1) Donem tekrarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Donem sonu sinavina girmeyen 6grencinin biitiinleme sinavina da girmemesi
halinde Dénem Sonu Notu (FF) olur. Bu durumdaki 6grencinin kurul notlar: dikkate
alinmaz ve 6grenci o donemi tekrarlar.

b)Basari notu (FF) olan 68renci o donemi tekrarlar.

YEDINCi BOLUM

Dénem IV ve V Sinavlar ile ilgili Hiikiimler

Stajlarin Tamamlattirilmasi

MADDE 24 - (1) Klinik derslerde mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklar1 olan
ogrenciler, sinava girebilmek icin devamsiz olduklar1 siireyi tamamlamak
zorundadirlar. Klinik derslerin teorik derslerin %80’inden, uygulamalarin
%100’tinden daha azina katilan 06grenci, katilamadig dersleri, ilgili anabilim
dallarinin belirledigi kosullarda tamamlamak zorundadir. Klinik derslerin
uygulamalarinin devamsizligi hafta sonu veya mesai dis1 c¢alismalar ile
tamamlanabilir. Devamsizlik, tamamlanabilecek slireyi asarsa veya tamamlama
yapacak zaman kalmazsa 6grenci, klinik ders sinavina alinmaz. Ogrenci, o klinik

dersi tekrar almak zorundadir.



Staj Sinavi

MADDE 25 - (1) Donem IV ve V’de her klinik dersin sonunda o klinik ders egitim
icerigini kapsayan klinik ders sinavi yapilir. Klinik ders sinavi yazili, sozli ve/veya
uygulamali olarak yapilir. Klinik dersin teorik sinavindan gecer not alamayan
ogrenci sozllu ve/veya uygulama sinavina alinmaz. Not takdirinde 6grencinin klinik
ders siiresindeki ¢alisma ve basarisi da goz oniine alinir. Klinik ders sinavindan
ogrencinin basarili sayilabilmesi icin klinik ders sinav notunun en az (CC) notu

olmasi zorunludur.

Staj Biitiinleme Sinavi ve Stajlarin Tekrari

MADDE 26 - (1) Klinik derslerin bir veya daha fazlasindan basarili olamayan veya
notunu yukseltmek isteyen 6grenci yil icinde diger egitim gruplar i¢in yapilan
sinavlara veya yil sonunda yapilan biitliinleme sinavina bir kez girebilir. Biitlinleme
sinavlar1 akademik takvimde belirtilen zamanlarda dekanlik tarafindan ilan edilen
yer ve saatte yapilir. Y1l icinde bir iist sinifa gegmek durumunda olan 6grenciler; ayni
sinav doneminde e n son devam ettigi klinikders ile birlikte, daha 6nce devamini
aldigy, fakat basarisiz ol dugu klinik derslerin sinavlarina girebilirler. Klinik ders
biitiinleme sinavindan 6grencinin basarili sayilabilmesi icin klinik ders biitiinleme
sinav notunun en az (CC) olmasi zorunludur. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da
basarili olamayan 6grenciye bu klinik ders veya klinik dersleri bir sonraki ders
yillarinda tekrarlama hakki verilir. Klinik ders biitiinleme sinavina mazeret sinavi

acilmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Dénem VI (Intérn Doktorluk) ile Ilgili Hiikiimler
intérn Doktorluk Stajlarinin Degerlendirilmesi
MADDE 27 - (1) Bu Donemde 6grencilerin basarisi her anabilim dalinda yapilan
calisma sonunda laboratuvar, klinik ve poliklinikte yapilan tim c¢alismalardaki
basarilar1 ve devamlari goz 6ntine alinarak degerlendirilir.

(2) Dénem VI'da (intérn Doktorluk) 6grenciye basarisiz ve devamsiz
oldugu stajlari tekrar hakki verilir.
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Sinav Sonuclarina itiraz

MADDE 28 - (1) Ogrenciler, sinav sonuglarina, sonucun ilanini takip eden fi¢ isgiinii
icinde, Fakiilte Dekanlig1 aracilig ile itiraz edebilirler. Yapilan itiraz Koordinasyon
Kurulu tarafindan olusturulan ve sinavi yapan Ogretim Uyesinin dogal iiye oldugu
komisyon tarafindan ivedilikle maddi hata yoniinden degerlendirilerek sonucu

Dekanliga bildirilir.

Mazaret Sinavi
MADDE 29 - (1) Bu maddenin ikinci fikrasi disinda olmak iizere, mazeretleri nedeni
ile herhangi bir sinava giremeyen ve Fakilte Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul
edilen Ogrenciler i¢in mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavi, bir defa ve Fakiilte
Yonetim Kurulunca belirlenen tarihte ve yerde yapilir.

(2) Dénem sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari ile staj biitiinleme sinavlari

icin ayrica mazeret sinavi acilmaz.

Tip Doktorlugu Egitimi Basari Derecesi
MADDE 30 - (1) Mezun olan 6grencilerin mezuniyet basar1 derecelerinin tespiti i¢in
okuduklar1 biitiin ders yillarin notlarinin aritmetik ortalamasi asagida gosterildigi

sekilde dereceye cevrilir.

Donem Notlar1 Ortalamasi | Basar1 Derecesi
3,50 - 4,00 PEKIYI

2,70 - 3,49 Ivi

2,00 - 2,69 ORTA

Diplomalar

MADDE 31 - (1) Tip Fakiiltesinde asagidaki diplomalar verilir.

9 Tip Doktoru Diplomasi: Tip Doktorlugu i¢in dngorilen alti yillik egitim

sliresini basar1 ile tamamlayanlara “Tip Doktoru Diplomas1” verilir.



ilisik Kesme

MADDE 32 - (1) Asagidaki nedenlerle 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir:
a) Universiteden ¢ikarilma cezasi alan 6grencilerin,
b) Kaydinin silinmesini isteyen 6grencilerin,

¢) Egitim-68retim lcretini zamaninda 6demeyen 6grencilerin,

(2) Yukarida belirtilen nedenlerden biri ile kaydi silinen 6grenciler

Universiteye geri donemez.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonergede hikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu Kararlari, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yénetmeligi, Universite Senatosu ve ilgili yonetim

kurullarinin kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik
MADDE 34 - (1) Bu yonerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtiirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektori

yuruatur.



T.C. ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1.

[stanbul Yeni Yizyil Universitesi, Tip Fakiltesi, Donem VI 6grencilerinin
egitim programinin (intorn doktor egitim programi), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile Tip Fakiiltesinin hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak
ve intdrn doktorlarin haklarini ve ytiktimluliiklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2.

Bu yonerge; Tip Fakiltesi Donem VI 6grencilerine (intérn doktorlara), ilgili
anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini, gorev tanimlarini, yetki ve
sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3.

Bu yonerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Ogretim ve

Sinav Yonergesi esaslarina gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4.

Bu yonergede;

a. Universite: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi'ni,

b. Senato: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu’nu,

c. Fakiilte: istanbul Yeni Yizyil Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,

d. Dekan: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'ni,

e. Fakiilte Yonetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulu'nu,

f Fakiilte Kurulu: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

g Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesini,

h. Altinc1 Dénem Koordinatorii: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen, Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi uyarinca, egitim ve 6gretimin Donem VI'da
diizenli bir sekilde yirtutilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu

O0gretim uyesini,



i. Intérn Doktor: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Tip Fakiiltesi'nde, ilk bes donem
egitimini tamamlayarak, altinc1 déneme gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim
becerilerini, mesleki degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve bu
O0grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gozetiminde gerceklestiren “hekim aday1”
ni,

j. Intérn Doktor Staj Sorumlusu: intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlar
sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanmalarini saglamak
ve degerlendirmek tizere ilgili Anabilim Dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim
liyesi’'ni,

k. Intérn Karnesi: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedeflerine
uygun olarak, ilgili Anabilim dallar tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi
beklenen tutum ve davranislari, belirlenen alan ¢alismalarinin dékiimiinii iceren ve

kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini tanimlar.

iKINCi BOLUM
Egitim Programi, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler
Egitim Programi
Madde 5.

Tip Egitiminin amacglar1 dogrultusunda intérn doktorlar son yillarini, basta
Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde veya afiliye oldugu
hastanede olmak iizere ve anabilim dallarinin onerileri ve Dekanin onay1 ile
belirlenmis cesitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gecirirler. Altinci
donem egitim programi, Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin 6zellikle sik karsilasilan
hastaliklarda onleyici hekimlik, tani, tedavi yonetimi, toplum saghgi konularinda
bilgilendirme yapma gibi birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik alanlarda

yetkinlige sahip olmasi gerekliligine dayali olarak planlanir.



Stajlar

Madde 6.

a. Tip Fakiiltesi Donem VI. Egitim Programi i¢indeki stajlar ve stireleri

Staj Birimleri Staj Ay AKTS
i¢ Hastaliklar1 Birimi I¢ Hastaliklar1 2 10
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: Birimi Cocuk Saghg ve Hastaliklari 2 10
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 5
Genel Cerrahi Birimi Genel Cerrahi 1 5
Acil Tip / ik Yardim Birimi Acil Tip 2 10
Halk Saghg / Aile Hekimligi Halk Saghg: 1 5
Birimi Aile Hekimligi 1 5
Ruh Hastaliklar1 ve Saglig1 Birimi Ruh Saglig1 ve Hastaligi 1 5
Se¢meli Staj Birimi Secmeli(Dahiliye veya 1 5

Cerrahi Tip Boliimlerine

Bagli Anabilim Dallarindan

Birinde)

TOPLAM 12 60

b. Donem VI staj gruplari

ve tarihleri, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan

olusturularak aciklanir. Staj gruplari olusturulurken, say: agisindan dengeli bir dagilim

olusmasina 6zen gosterilir. Staj grup listeleri Anabilim Dali staj sorumlusu 6gretim

liyesine gonderilir. Intérn Karneleri stajlarin basladigi giin Dekanlik tarafindan

ogrencilere teslim edilir. Her stajin bitiminde intérn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali

Baskanligina ve Dekanliga onaylatir.

c. Intérn doktorluk uygulamalar, éncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilr.

Bu uygulama, ilgili Anabilim Dalinin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayzi ile yurt ici

ya da yurt disindaki tniversitelerde 12 aylik intorn doktorluk staj doneminin 1/3’tint




asmamak sartiyla yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gegerliligine, ilgili

Anabilim Dalinin gortist ile Yonetim Kurulu karar verir.

Calisma Siireleri, Nobetler
Madde 7.
a. Donem VI egitim programinda stajlar saat 08.00’de baslar, 17.00’da sonlanir.

b. Donem VI egitim programinda nobetler de yer alir. Egitimin bir pargasi olan bu
nobetlerde; nobet tutma siklig1 ve sayisy, ilgili boltimlerin isleyisi ve gereksinimleri goz

oniinde bulundurularak, her y1l Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunca belirlenir.

c. Nobet sistemi olan boliimlerde calisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir

sureleri Anabilim Dali tarafindan diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Basari Degerlendirmesi
Basari
Madde 8.

a. Altinc1 donem, her birim i¢in anabilim tarafindan belirlenmis “yeterlilik” dl¢iitleri

ile degerlendirilir.

b. llgili anabilim dallari, stajlar1 icin yeterlilik 6lciitlerini, degerlendirme

yontemlerini belirler ve Donem VI koordinatoérliigiine bildirirler.

c. Intérn doktorlar hazirlanan program dogrultusunda, intérn karneleri iizerinden

diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklar1 anabilim dali tarafindan belirlenir.



Devamsizlik
Madde 9.

a. VI.Donemde tiim stajlara devam zorunludur.
b. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagl devamsizlik durumlari, belgelenmek ve
mutlaka telafi edilmek sartiyla toplam staj stiresinin % 10’ unu gecemez.

c. Telafi yontemi, ilgili anabilim dalinca belirlenir.

Basarisizlik ve Staj Tekrari
Madde 10.

a. Basarisizlik veya devamsizlik durumu yeterlilik ile ilgili belirlenmis olan
oOlctitlere bagli olarak Anabilim Dali Bagskanligi tarafindan belirlenir.

b. Staj calismalar belirlenmis 6l¢iitlere gore yeterli bulunmayan intérn doktorlar
staji1 tekrar ederler. Tekrar edilen stajin siiresi, stajin toplam siiresi kadardir.

¢. Basarisizlik veya devamsizlik durumunda tekrarlanmasina kara verilen staj, tiim

stajlarin bitimini izleyen dénemde tekrarlanir.

DORDUNCU BOLUM

VI.Donem Koordinatoérliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar
Madde 11.

Altina dénem koordinatorii, Dénem VI egitim programinin istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri dogrultusunda ve miifredatina uygun bicimde
yuritilmesinden ve intérn doktorlarin egitiminin, anabilim dallar1 ve dekanlk

arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

Gorevler

Madde 12.



Donem VI koordinatoriin gorevleri:

a. Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI égrencilerinin egitim
programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi c¢ergevesinde yiritilmesini
saglamak,

b. Egitim programinda yer alacak yeni diizenlemeleri, karsilasilan sorunlari ve ¢6ziim
onerilerini bas koordinatore bildirmek,

c. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu ve katilhimini
denetlemek,

d. Egitim ve o6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

e. Ogretim elemanlar ve 6grencilerin katildig iletisim toplantilarim diizenlemek,

stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin diizenlenmesini denetlemek,

f. Staj degerlendirme anketleri basta olmak tlizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

g. Intorn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasimi ve Intérn Doktorluk
Yonergesi'nin uygulanmasini saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek

aksakliklari gerekli hallerde egitimden sorumlu bas koordinatore iletmektir.

BESINCIi BOLUM
Anabilim Dalinin Sorumluluklar:
Staj Sorumlularinin Belirlenmesi
Madde 13.

VL.D6nem egitim programinda yer alan tiim anabilim dallar;, yeni dénem
baslamadan bir ay 6nce anabilim dali staj sorumlusu 6gretim {iyesini belirleyerek

dekanliga bildirirler.
Egitimin yiiritiilmesi
Madde 14.

a Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin ac¢ik¢a tanimlandigl intérn karneleri

kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun



b.

yurutilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle ylikiimliidiir. Anabilim
Dali Bagkanligi bu
amagcla intérn doktorlarin klinikte ya da alanda ¢alismalarini izler, hazirladigi

dosyalari ve karneleri degerlendirir ve onaylar.

Anabilim dallar1 her yil, yeni dénem baslamadan, Istanbul Yeni Yiizyl
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlhig1 tarafindan belirlenen tarihlerde staj amac ve
hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme oOlglitlerini staj

sorumlusu 6gretim tiyesi araciligiyla Dekanliga sunar.

Staj Sorumlusunun Gérevleri

Madde 15.

a

intorn doktorlarin ilgili bélimdeki egitim ve rotasyon programlarini
diizenlemek, nobet ¢izelgelerini hazirlamak,
Staj bitimini izleyen haftada Dénem VI koordinatorii ve intérn temsilcileriyle
yapilan degerlendirme toplantisina katilmak,
Akademik yilin sonunda anabilim dali baskanlariyla birlikte yil sonu
degerlendirmesi ve oOnerileri iceren bir rapor hazirlamak ve Dénem VI

koordinatoriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM

intérn Doktorlarin Uymalari Gereken Kurallar

Madde 16.

a

intérn doktorlar, Dénem VI egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler 15181nda
saglik sorunlarina ¢6ziim turetebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar gibi akademik etkinliklere katilarak
tibbi bilgi ve elestirel dlisiinme becerilerini de gelistirirler.

intérn doktorlar ¢alisma siiresince beyaz onliik giymek ve yakasinda fotografli
kimlik belgesi tasimak zorundadirlar.

Intorn  doktorlar; kisisel karnelerinin korunmasindan, Anabilim Dahl
Baskanliklarina ve Dekanliga onaylatilmasindan ve tim stajlarin bitimde

Dekanliga teslim edilmesinden sorumludurlar.



d. Intorn doktorlar, hastasina kendini “intorn doktor” olarak tanitmalidirlar.

e. Intérn doktorlar, egitim amac ile égretim elemanlarinin gézetimi altinda,
sorumlulugu kendisine verilen hastanin dykiisiinii alir, muayenelerini yaparlar.

f Intérn doktorlar, istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve
diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak
zorundadirlar.

g Intorn doktorlar, staj sorumlusu ya da onun gérevlendirdigi 6gretim elemaninin
gozetimi ve denetimi altinda calisirlar. Yasal belge niteligi tasiyan veri
tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konstltasyon istegi yapmak,
epikriz yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya vermek iizere regete yazmak, istem
girisi yapmak gibi islem ve siirecleri yapamazlar. Ancak 6gretim elemaninin
istegi ile ve denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesinin
doldurulmasina, hasta dosyasina laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz
taslagi hazirlanmasina yardim ederler.

h. Intérn doktorlardan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla
ilgili becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Intérn doktorlar, karnelerde
belirtilen girisimleri 6gretim tiyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya
Ogretim elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi
ile yapabilirler. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tim
komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

i, Intorn doktorlar, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara
saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

j.  Intorn doktorlar, hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim elemanlarinin bilgisi ve
denetimi disinda hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hi¢cbir bilgiyi
aktaramazlar.

k. Intorn doktorlar, hasta ve hasta yakinlarina yénelik egitim faaliyetlerini, sorumlu

hekimin gozetiminde yapabilirler.

intérnlere Odenecek Ucret
Madde 17.

a. 12/7/2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yitirtirlige giren 6353 sayili Kanunun
35’inci maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen ek 29 uncu maddesine dayanarak Tiirk

vatandasi olan altinci dénem 6grencilerine intérn egitimi siirecinde 6gretim tyesi



rehberliginde yaptiklari uygulama ¢alismalari karsiliginda ilgili kurumlarin biit¢cesinden

on iki ay stireyle aylik licret 6denir.

b. Intérnlere, intdérn egitim déneminde 4.350 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi

ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 6denir.

c. Bu 6deme, uygulama ¢alismasinin yapilmasini miiteakip olarak her ay intérn adina

acilan banka hesabina yatirilir.

d. Intérn iicreti 6deme déneminin baslama tarihi olarak tiniversiteler tarafindan

belirlenen intérn egitim donemine baslama tarihi esas alinir.

e. Intérnliik dsneminde yapilan uygulama ¢alismalarina karsilik olarak iicret 6denmesi

4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini gerektirmez.

f. Intérnlere 6denecek iicretten damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi

yapilmaz.
g. Tekrarlanan stajlarda bu ticret 6denmez.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiriirliik ve Yiiriitme
Madde 18.

Bu yonergede belirtilmeyen hallerde istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar

uygulanir.
Yiirurlik

Madde 19.

Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 20.

Bu yénerge hiikiimlerini istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

yurutur.



Sevgili Ogrencilerimiz,

Fakiiltemiz egitim programlari ve ilgili birimlere ait bilgileri 6zet

halinde topladigimiz bu kitap¢i8in sizlere faydali olacagi diistincesi ile

Basarilar diliyoruz

Fakulte Yonetimi



